
MEDIADATEN2025

Das Ausbildungsmagazin für die Region Neckar-Alb

C
o

ver-V
o

rsch
au

27. JUNI
2025

27. JUNI 
2025

ERSCHEINT AM



Print, Online, Social Media: Überzeugende Reichweite für Ihr Ausbildungsangebot

MEDIADATEN



MEDIADATEN

Storopack Deutschland GmbH + Co. KG

Untere Rietstraße 30 

72555 Metzingen 

Frau Nina Bauer 

Tel. 07123 164-305 

nina.bauer@storopack.com 

www.storopack.de/karriere

oder auf AzubiOffensive.com

Storopack«, erinnert sich die kaufmännische Studentin aus 

Metzingen. »Schon früh hat man mir Aufgaben und Projekte 

anvertraut, die ich eigenverantwortlich übernehmen darf. 

Dadurch kann ich wertvolle Arbeitserfahrung sammeln. 

Neben der Arbeit in den unterschiedlichen Unternehmens-

bereichen werde ich durch verschiedene Mitarbeiterevents 

immer mehr Teil der Storopack Familie.«

Spannende Inhalte, eigenständiges Arbeiten, abwechs-

lungsreiche Aufgaben, internationale Ausrichtung und ein 

starkes Team — das alles erwartet Auszubildende und duale 

Studierende im Unternehmen. Sie steigen direkt in den 

laufenden Betrieb ein und arbeiten an Projekten mit. Eine 

ausgewogene Kombination aus Theorie und Praxis bereitet 

sie auf den Berufseinstieg vor und legt den Grundstein für 

ihre Karriere. 

Die Auszubildenden und dualen Studierenden präsentieren 

das Unternehmen außerdem regelmäßig bei Azubi-Messen 

und berichten dabei aus erster Hand über ihre Ausbildung. 

Seit 2007 findet zudem jedes Jahr ein Azubi-Treffen statt, 

an dem der Berufsnachwuchs aller deutschen Standorte 

zusammenkommt. Spannende Präsentationen, Workshops 

und ein persönliches Interview mit der Geschäftsführung 

zählen zu den Highlights dieser zweitägigen Veranstaltung.

Während meines dualen Studiums durfte ich in allen  

kaufmännischen Abteilungen mitarbeiten und durch einen 

zweimonatigen Aufenthalt bei Storopack in England sogar  

Auslandserfahrung sammeln. Das hat mein Studium sehr  

spannend gemacht. Außerdem konnte ich so schnell erkennen, 

dass ich nach dem Abschluss gerne mit Menschen arbeiten 

möchte, weshalb ich seither im Personalwesen tätig bin.

Nicole Pichler, Mitarbeiterin im Personalwesen bei Storopack

EIN ZUKUNFTSSICHERER START 
INS BERUFSLEBEN

S toropack wurde 1874 als Familienbetrieb gegründet. 

Heute ist das Unternehmen weltweit tätig, doch die 

Spezialisierung ist noch immer dieselbe: Bei Storopack 

entstehen Schutzverpackungen und technische Formteile. 

»Tun, Tradition und Innovation« sind wichtige, zentrale Wer-

te des Unternehmens. Das Ziel ist es, Kunden die perfekte 

Schutzverpackungslösung zu bieten und sie langfristig zu 

unterstützen — an diesem roten Faden richtet Storopack das 

tägliche Geschäft aus. 

Das umfasst auch die Ausbildung. Storopack hat schon 

immer großen Wert darauf gelegt, seine Nachwuchskräfte 

selbst auszubilden. Viele ehemalige Auszubildende und  

duale Studierende sind inzwischen in verschiedensten  

Bereichen des Unternehmens erfolgreich tätig.

»Bei Storopack erhalten Auszubildende vielfältige Einbli-

cke in verschiedene Unternehmensbereiche«, erzählt Nico 

Wylegala, kaufmännischer Auszubildender aus Hamburg. 

»Während meines ersten Lehrjahres habe ich bereits fünf 

verschiedene Abteilungen näher kennengelernt. Neben der 

Erlernung neuer Aufgaben hatte ich auch die Möglichkeit, 

zahlreiche Kolleginnen und Kollegen im Unternehmen zu 

treffen. Diese haben mich freundlich aufgenommen und 

mich bei allen Fragen oder Anliegen unterstützt.«

Diese Praxisnähe weiß auch Jessica Tritschler zu schätzen. 

»Von Anfang an bemerkte ich den herzlichen und unter-

stützenden Umgang in den verschiedenen Abteilungen bei 

KONTAKTAB INS ABENTEUER

Fotos: PR
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Ausbildung bei der IHK
Die IHK Reutlingen bietet für den Ausbildungsstart im September 2024
den Ausbildungsberuf Kaufmann (m/w/d) für Büromanagement an.

Interesse? www.ihkrt.de/ausbildungsplatz

Jetzt bewerben!

F.K. SYSTEMBAU GmbH

Dottinger Straße 87, 72525 Münsingen

Ewald Schmauder

Tel. 07381 9306-0, ewald.schmauder@fk-systembau.de

www.fk-systembau.de oder auf AzubiOffensive.com

W as er mit seinen Händen an einem Tag schaffen kann, 

sieht Niklas Stephan jeden Abend, wenn er die Baustel-

le verlässt. »Es ist sehr interessant, wie schnell Gebäude 

gebaut werden können«, sagt er. »Man sieht jeden Tag 

den Fortschritt.« Es macht ihn stolz, die fertigen Projekte 

zu sehen, an denen er in seiner Ausbildung als Beton- und 

Stahlbetonbauer mitgearbeitet hat, darunter eine Sporthal-

le, Industrie- und Verwaltungsgebäude, Wohngebäude und 

ein Ärztehaus. 

Der Werkstoff Beton hat es ihm besonders angetan. »Damit 

kann man alles machen«, erklärt Niklas. Schalen, bewehren, 

betonieren, Aussparungen erstellen, Entwässerungen verle-

gen und Isolierungen anbringen gehören zu seinen Aufga-

ben. Er arbeitet gerne draußen. »Ich komme viel rum, sehe 

Neues und lerne Leute von anderen Gewerken kennen.« 

Besonders gern hat Niklas es, wenn es kompliziert wird — 

denn das spornt ihn an. Er muss Pläne lesen, auf Wandstär-

ken und -höhen achten, passende Schalungen für Wände 

und Decken bauen. »Es gibt auch Phasen, da muss man 

schnell sein«, fügt er hinzu. Da ist dann nicht nur Mitden-

ken, sondern auch cleveres Problemlösen angesagt.«

Inzwischen steht Niklas kurz vor dem Ende seiner Ausbil-

dung. Die Baustelle, auf der er gerade arbeitet, ist schon 

seine zwölfte. In den letzten Jahren war er mit verschiede-

nen Kolonnen und Vorarbeitern im Raum Reutlingen, 

Tübingen und Stuttgart unterwegs. Und jedes Mal hat er 

dabei sein Wissen erweitert: »Von jedem lernst du etwas«, 

erzählt er. »Man wird schnell aufgenommen, das ist ganz 

cool. Das Arbeitsklima ist auch echt familiär, da fühlt man 

sich schnell sehr wohl.«

Bei F.K. Systembau hat Niklas außerdem die Möglichkeit, 

seinen Beruf an Schulen vorzustellen und mit Schülern ge-

meinsam Projekte anzugehen. Zusammen mit einer Klasse 

in Böhringen haben Niklas und ein weiterer Azubi z. B. schon 

Fundamente für eine Baseballfeld-Zaunanlage gebaut. Dabei 

haben sie mit der Planausarbeitung angefangen, Schal- und 

Armierungsskizzen erstellt, die Beton- und Eisenmengen 

ausgerechnet und die Bauteile eingemessen. »Es ist cool, 

dass ich mein 

Wissen an die 

Schüler wei-

tergeben kann 

und sie was fürs 

Leben lernen«, 

findet Niklas. Er 

selbst wird auch 

weiterlernen: 

Bei F.K. SYS-

TEMBAU kann 

er zum Polier 

aufsteigen oder 

noch studieren 

und Bauleiter 

werden. »Mein 

Beruf ist ein 

zukunftsori-

entierter. Mit 

Beton arbeitet 

man immer — 

und Gebäude 

braucht man 

auch immer.«

F.K.SYSTEMBAU

»Die Qualitätsansprüche und individuellen Ansätze, 
die man bei Bauprojekten stets im Blick haben 

muss, machen für mich jeden Arbeitstag zu einem 
Abenteuer. Besonders spannend finde ich dabei die 

Berührungspunkte mit anderen Gewerken — dadurch 
lerne ich nicht nur meine Aufgaben, sondern auch die 

Zusammenhänge auf der Baustelle kennen.«
Tom Allmendinger, 

Beton- und Stahlbetonbauer im 
1. Ausbildungsjahr. 

BAUEN FÜR DIE ZUKUNFT
Fotos: Pieth
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PR-Portrait oder

ANZEIGENFORMATE

Anzeige

**Einbindung Ihres Karriere-Videos auf unserer Azubi-Landingpage, inkl. Weiterleitung auf Stellenanzeige oder Bewerbungsformular; Laufzeit: 6 Monate; gilt für Videos, die Ausbildungsplätze im Einzugsgebiet bewerben; vorbehaltlich 
Verfügbarkeit und der Freigabe durch das Team von REGIOALBJOBS.

Alle Preise verstehen sich netto netto, ohne weitere Abzüge und zuzüglich gesetzlicher Mehrwertsteuer. Bei Einschaltung einer Agentur gilt der um 15% erhöhte Grundpreis. Es gelten unsere Allgemeinen Geschäftsbedingungen.

•  1 Seite im Azubioffensive-Magazin 
von REGIOALBJOBS 
(Erscheinungsdatum: 27. Juni 2025)

•  Erstellung von Magazintext 
und Bildern durch einen 
Redakteur

•  Auftritt und Verteilung der Magazine 
auf Karriere-Messen wie z.B. BINEA

DAS BIETEN WIR IHNEN:

•  3 Monate Flatrate auf  
REGIOALBJOBS.de

•  Social-Media Kampagne bei  
LinkedIN, Facebook und Instagram

•  Versand von Flyern an rund 90 
Schulen zwischen Albstadt und  
Nürtingen

ZUSATZOPTIONEN

•  Ihr Auftritt im Magazin als Doppelseite Aufpreis 920,00 EUR

•  Verlängerung des Online-Pakets (4 statt 3 Monate) Aufpreis 310,00 EUR

•  Anzeige auf der Umschlagseite 2.249,00 EUR

•  Anzeige im Magazin ohne Online-Paket 1.429,00 EUR
  für Institutionen, Kammern, Bildungseinrichtungen und 

Dienstleister, die nicht selbst als Ausbildungsbetrieb auftreten

• Recruiting Video mit Sponsored Post 1.598,00 EUR

• Sponsored Post 399,00 EUR

IHR AUFTRITT BEI UNSERER 
AZUBIOFFENSIVE:

*Kunden mit einer Jahres-Flatrate bei REGIOALBJOBS.de buchen den Auftritt bei unserer AzubiOffensive 
zum Sonderpreis von 1.099,00 EUR. Zusatzoptionen sind vom Rabatt ausgeschlossen.

50 %  RABATT
50 % RABATT

FÜR FLATRATE-KUNDEN!*

2.249,00  EUR



KONTAKT

Tuan Anh Cam Telefon: 07121/302-533 · info@regioalbjobs.de

GEA Publishing und Media Services GmbH & Co. KG Burgplatz 5 · 72764 Reutlingen · www.geapublishing.de

MEDIADATEN

PRINT

Anzeigenschluss: Freitag, 2. Mai 2025

Druckunterlagen: Dienstag, 20. Mai 2025 (für PR-Seiten und Interviews) 
  Dienstag, 20. Mai 2025 (für Anzeigen)

Erscheinungsdatum:  Freitag, 27. Juni 2025, als Beilage im  
Reutlinger General-Anzeiger

Auflage: 34.000 Exemplare

FAKTEN & TERMINE

ONLINE

•  Sie erhalten ein Benutzerkonto und eine gründliche 
Einführung zur Nutzung des Portals

•  Wählen Sie den Flatrate-Zeitraum für Stellenanzeigen:
 – Mai bis Juli 
 – Juni bis August 
 – Juli bis September

•  Verlängerungsmonat zubuchbar

•  Jahrespakete auf Anfrage

Ihre Daten:  Daten/Bilder mindestens 300 dpi Auflösung, Logos bitte vektorisiert (als *.ai oder *.eps) 
Anzeigenformat: DIN A4, 210 x 297 mm, + 3 mm Beschnitt ringsum


