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Print, Online, Social Media: Uberzeugende Reichweite fiir Ihr Ausbildungsangebot
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[INTERVIEW]
MAX MALIAR

ELEKTRONIKER,
FACHRICHTUNG ENERGIE-
UND GEBAUDETECHNIK

JUNGSBERUFE

ANZEIGENFORMATE

IHR AUFTRITT BEI UNSERER
AZUBIOFFENSIVE:

gOW
ATT
1.999.00 ... (TR

KUNDENT

"Kunden mit einer Jahres-Flatrate bei REGIOALBJOBS.de buchen den Auftritt
im Magazin sowie die Platzierung auf AzubiOffensive.com zum Sonderpreis

PR-Portrait Azubi-Interview Anzeige von 999,00 EUR.
DAS BIETEN WIR IHNEN:
ZUSATZOPTIONEN
PRINT ONLINE (3 Monate) 800,00
+ 1Seite im Azubioffensive-Magazin + beliebig viele Online-Stellenanzeigen * Ihr Auftritt im Magazin als Doppelseite Aufpreis U EUR
von REGIOALBJOBS auf REGIOALBJOBS.de und w . .
(Erscheinungsdatum: 2. Juli 2021) AzubiOffensive.com Verlangerung des Online-Pakets (4 statt 3 Monate) Aufpreis 25[',["] EUR
+ Erstellung von Magazintext + Unternehmens-Profil mit Multime- + Anzeige auf der Umschlagseite 1.555,”“ EUR
und Bildern durch einen dia-Einbindung 290 00
Redakteur . Platzierung als ,Top Arbeitgeber” « lhr Video auf www.azubioffensive.com ,uu EUR
auf www.azubioffensive.com + Anzeige im Magazin ohne Online-Paket 1155,["] EUR
fUr Institutionen, Kammern, Bildungseinrichtungen und
Dienstleister, die nicht selbst als Ausbildungsbetrieb auftreten

“Einbindung Ihres Karriere-Videos auf unserer Azubi-Landingpage, inkl. Weiterleitung auf Stellenanzeige oder Bewerbungsformular; Laufzeit: 6 Monate; gilt fir Videos, die Ausbildungspldtze im Einzugsgebiet bewerben; vorbehaltlich

Verflgbarkeit und der Freigabe durch das Team von REGIOALBJOBS.

Alle Preise verstehen sich netto netto, ohne weitere Abzlige und zuztiglich gesetzlicher Mehrwertsteuer. Bei Einschaltung einer Agentur gilt der um 15% erhéhte Grundpreis. Es gelten unsere Allgemeinen Geschdftsbedingungen.
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SELBSTBEWUSST IN DIE ZUKUNFT STARTEN

ZETWANGE 4 Die Welt ist im Umbruch. Noch nie waren so

. viele Krisen, aber auch so viele Zukunfts-
trends gleichzeitig prasent. Junge Menschen
erleben heute eine Welt, die immer vielfalti-
ger, aber auch zunehmend komplizierter wird.
Umso wichtiger ist die Frage: Wo habe ich
eine gute Zukunft?

GE E DEINEN
EIGENEN WEG!

Wir geben Orientierung und zeigen, bei
welchen Arbeitgebern sich der Einstieg lohnt
und was bei Berufswahl und Ausbildung zu
beachten ist.

Die AzubiOffensive konzentriert sich in diesem Jahr auf folgende Fragen:

Wo kann ich einen sinnvollen Beitrag zur Zukunft der Gesellschaft
bzw. des Planeten leisten?

Wo habe ich personlich optimale Perspektiven fiir eine berufliche
Zukunft?

Und schlieBlich: Welcher Beruf passt zu mir?

Wir bieten lhnen die einmalige Gelegenheit, Ihre Ausbildungsplatze speziell unter
dem Blickwinkel der Zukunftsperspektiven in den Fokus zu riicken. Gern beraten wir
Sie, welche Aspekte fir lhre Unternehmensprasentation geeignet sind.

“TUKUNFTS-CHECK™

WELCHE PERSEPEKTIVEN
BIETET IHR
UNTERNEHMEN?

ZIELGRUPPENGERECHTE WERBUNG

» Versand von Flyern an rund 90 Schulen zwischen Albstadt und Nurtingen
Kampagne bei Youtube, Facebook und Instagram

+ 2. Juli: Erscheinungstermin des Magazins
Beilage im Reutlinger General-Anzeiger
Verteilung an rund 90 Schulen zwischen Albstadt und Nurtingen
Auflage gesamt: rund. 39.000

Herbst: Auftritt auf Karriere-Messen (sofern diese stattfinden)
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FAKTEN & TERMINE

PRINT ONLINE
Anzeigenschluss: Freitag, 28. Mai 2021 + Sie erhalten ein Benutzerkonto und eine griindliche
Druckunterlagen: Mittwoch, 9. Juni 2021 (fir PR-Seiten und Interviews) Einfihrung zur Nutzuioie i

Freitag, 11. Juni 2021 (fir Anzeigen) « Wahlen Sie den Flatrate-Zeitraum fir Stellenanzeigen:
Erscheinungsdatum: Freitag, 2. Juli 2021, als Beilage im pialEll

- Juni bis August

li [-Anzei
Reutlinger General-Anzeiger _ Jull bisiSepIenE

Verteilung des Magazins: ab Freitag, 3. Juli 2021, an rund 90 Schulen in der Region . Verlngerunasmonat zubuchb
(sofern die Schulen wieder gedffnet sind), auferdem Ver- erlangerungsmoneRet
teilung auf Karrieremessen im Herbst + Jahrespakete auf Anfrage

Magazin: 48 Seiten, durchgehend farbig, hochwertiger Bilderdruck, + Datenanlieferung: bis 1 Woche vor
Auflage: 39.000 Exemplare Start lhres Flatrate-Zeitraums

Ilhre Daten: Daten/Bilder mindestens 300 dpi Auflésung, Logos bitte vektorisiert (als *.ai oder ".eps)

Anzeigenformat: DIN A4, 210 x 297 mm, + 3 mm Beschnitt

KONTAKT

Friedemann Hiifken Telefon: 07121/302-534 - Friedemann.Huefken®@geapublishing.de
GEA Publishing und Media Services GmbH & Co. KG Burgplatz 5 - 72764 Reutlingen - www.geapublishing.de



